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Kallelse till arsstamma i Sensys Gatso Group AB

Aktiedgarna i Sensys Gatso Group AB (publ), org.nr 556215-4459 ("Bolaget”), kallas till arsstdmma torsdagen
den 15 maj 2025 klockan 15.00 i Bolagets lokaler pa Vasavagen 3c i Jonkoping.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning, beslutat att aktieagarna
ska ha ratt att utdva sin rostratt per post fore arsstamman. Foljaktligen kan aktiedgare valja att utéva sin
rostratt vid stdmman genom att narvara personligen, genom fullmakt eller genom postrostning.

Rostning vid arsstamman
Den som Onskar utdva sin rostratt vid drsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 7 maj 2025, alternativt
om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att
omregistreringen ar genomford fredagen den 9 maj 2025, och

e dels ha anmalt sin avsikt att delta till Bolaget enligt anvisningar i avsnittet "Anmdlan om deltagande
personligen eller genom fullmakt" eller genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna i avsnittet
"Postrostning” senast fredagen den 9 maj 2025.

Anmadlan om deltagande personligen eller genom fullmakt

Den som onskar delta vid arsstamman personligen eller genom fullmakt ska anmala sin avsikt att delta med post
till Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkoping eller med e-post till info@sensysgatso.com. Vid anmalan
anges namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst
tva) som ska delta pa stamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt fér ombudet. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget
eller bestéllas per e-post via info@sensysgatso.com. Fullmakten bér i god tid fére stdmman insandas till Bolaget
under ovanstaende adress. Behdrighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stdamman. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som
utvisar behdrig firmatecknare.

Postrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det formular for postrostning och
folja de anvisningar som finns tillgédngliga pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Postrésten ska vara
Bolaget till handa senast fredagen den 9 maj 2025. Formularet bér i god tid fére stamman skickas med post till
Bolaget pa adress Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkoping eller med e-post till
info@sensysgatso.com. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker,
ar postrosten i dess helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.




Forslag till dagordning

Oppnande av stimma.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rdstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av justeringsperson.

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Anférande av verkstallande direktoren.

9. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

10.  Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren.

12.  Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

13.  Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor och
revisorssuppleanter.

14.  Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna.

15.  Val av styrelse och styrelseordférande.

16.  Val avrevisorer.

17.  Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och

nyckelpersoner
18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
19.  Stammans avslutande.
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Styrelsen m.m. (punkterna 2, 13-16)

Valberedningen, som har bestatt av Timo Gatsonides (eget innehav), Per Wall (eget innehav), Jan Johansson
(utsedd av Inger Bergstrand), samt Claes Odman (styrelsens ordférande), har lamnat féljande férslag avseende
punkterna 2, 13 - 16:

ordférande vid stamman: Claes Odman.

Antal styrelseledamoter: Sex ordinarie ledama&ter utan suppleanter.

Antal revisorer: En revisorsfirma, utan revisorssuppleanter.

Styrelseledaméter: Omval av Claes Odman, Jochem Garritsen, Kerstin Sjdstrand, Pia Hofstedt, Francis Schmeer
och Mark Talbot for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

Styrelseordférande: Omval av Claes Odman.

Styrelsearvode: Arvodet till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor. Arvodet till var och en av 6vriga
stammovalda styrelseledamoterna ska utgd med 250 000 kronor. Totalt arvode uppgar saledes till 1 750 000
kronor.

Revisor: Omval av revisionsbolaget BDO med auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman som huvudansvarig
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Revisorsarvode: Arvode till revisor utgar enligt av verkstéllande direktéren godkand rakning inom ramen for
gallande offert.

Uppgifter om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa Bolagets webbplats www.sensysgatso.com.

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 12)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 17)
Styrelsen foreslar inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram foér ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget enligt féljande.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av en
aktieoptionsplan for upp till 50 ledande befattningshavare och nyckelpersoner (“LTIP 2025") i enlighet med punkt
17a nedan.

LTIP 2025 &r ett program som stracker sig over tre tilldelningsar och enligt vilket deltagarna vederlagsfritt
kommer att tilldelas optioner ("Optioner”) som efter en tredrig intjaningsperiod berattigar till forvarv av hogst
600 000 aktier i Bolaget, i enlighet med nedan angivna villkor.

Som ett led i inrattandet av LTIP 2025 kan sammanlagt hogst 750 000 aktier (inklusive aktier som forvarvats
genom s.k. hedge-teckningsoptioner for att sakra kostnader for sociala avgifter) komma att emitteras i enlighet
med punkt 17b nedan. Styrelsen vill frdmja ett aktiedgande men ocksd minimera utspadningen och har darfor
for avsikt att nettoavrakna utnyttjade optioner, dvs. deltagaren erhaller vardet av optionsokningen i aktier. Det
forvantade aktieanvandandet ar darfor betydligt lagre.

Om stamman inte godkanner forslaget att emittera och 6verlata teckningsoptioner enligt punkt 17b nedan
foreslar styrelsen att Bolaget ska inga ett eller flera aktieswap-arrangemang, i enlighet med punkt 17c nedan, for
att sékra leverans av aktier enligt LTIP 2025.

Férslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (punkt 17a)

Bakgrund till férslaget

LTIP 2025 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Minst 50 procent av Optionerna
kommer att allokeras till personer utanfor ledningsgruppen. Styrelsen for Bolaget anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket som framjar rekryteringen och
bibehallandet av samt aktiedagandet hos ledande befattningshavare och nyckelpersoner, samtidigt som det
forenar deltagarnas och aktiedgarnas intressen och darmed framjar ett hallbart och langsiktigt vardeskapande
for Bolaget. LTIP 2025 ar anpassat till Bolagets nuvarande position och behov.

Tilldelning
Deltagarna kan tilldelas Optioner fér sammanlagt hégst 600 000 aktier. Styrelsen beslutar om tilldelning av

Optioner till individuella deltagare.

Villkor fér Optioner
For Optionerna ska foljande villkor galla.

e Optionerna ska tilldelas Deltagaren vederlagsfritt. Styrelsen beslutar om tilldelning av Optioner (dagen
for tilldelning kallas harefter "Tilldelningsdagen”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till en i forvag bestamd teckningskurs.
Teckningskursen ska motsvara 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen (Volume Weighted
Average Price (“WWAP")) for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under tio handelsdagar fore
Tilldelningsdagen. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till nérmast helt 6re.

e Optionerna ska vara foremal for intjaning 6ver en tredrsperiod, varvid samtliga Optioner ska tjanas in
vid den tredje arsdagen raknat fran Tilldelningsdagen, forutsatt, med vissa sedvanliga undantag
(inkluderande s.k. good-leaver bestdmmelser, dlderspension och bestaende arbetsoférmaga till foljd av
olyckshandelse eller sjukdom), att deltagaren fortfarande ar anstalld av Bolaget.

e Optionerna ska inte utgbra vardepapper och ska inte kunna &verlatas eller pantsattas. Dock galler att
rattigheterna enligt intjdnade Optioner 6vergar pa dodsboet i handelse av deltagarens dodsfall.

e Antalet Optioner kommer, for det fall styrelsen sa beslutar, att omraknas i handelse av forandringar i
Bolaget aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder, for att uppna ett sa
neutralt utfall som majligt for deltagarna.

e | handelse av att kontrollen 6ver Bolaget forandras pa sa satt att nagon eller nagra parter i samverkan
tar kontroll 6ver mer an 50 procent av det totala antalet roster i Bolaget, ska samtliga Optioner tjanas in
omedelbart.

e Optionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av LTIP 2025 inom ramen for ovan angivna riktlinjer. Styrelsen ager ratt



att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga andringar och anpassningar av
villkoren for Optionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga
eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Styrelsen ager ratt att i extraordinara fall
begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTIP 2025, helt eller delvis.

Utformning och hantering
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av de narmare villkoren fér LTIP 2025 inom ramen for
ovan angivna villkor och riktlinjer.

Beredning av férslaget
LTIP 2025 har initierats och beretts av Bolaget styrelse baserat pa LTIP fran 2021.

Forslag till beslut om emission och Gverldtelse av teckningsoptioner (punkt 17b)

Emission och éverlatelse av teckningsoptioner

For att sakra leverans av aktier tilldelade ar 2025 enligt LTIP 2025 och for att sakra kostnader for sociala avgifter
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att emittera hogst 750 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 3 000 000 kronor enligt foljande.

1. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Sensys Gatso Sweden AB, ett helagt dotterbolag till Bolaget. Anledningen till avvikelsen fran
aktieagarnas foretradesratt ar inférandet av LTIP 2025. Sensys Gatso Sweden AB ska aga ratt att éverfora
teckningsoptioner till deltagarna eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande, eller pa
annat satt avyttra teckningsoptionerna i syfte att sékra Bolagets ataganden och kostnader i samband
med LTIP 2025.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 30 juni 2025.

3. Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med registreringen av teckningsoptionerna
hos Bolagsverket till och med den 31 december 2030.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvérde.

5. Aktier som emitteras i samband med utnyttjande av teckningsoptionerna ska medfora ratt till utdelning
i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna.

6. Styrelsens ordférande bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nédvandiga for registrering av emissionen.

Utspadning
Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner enligt LTIP 2025 &r 750 000

aktier (inklusive sakrande av kostnader for sociala avgifter), vilket tekniskt sett motsvarar en hégsta utspadning
om cirka 6,5 procent. For att framja fortsatt aktiedgande och for att minimera utspadningen kommer Bolaget att
forsoka fullgora dess ataganden genom nettoavraknade arrangemang, varvid deltagaren erhaller nettovérdet i
aktier. Om Bolaget exempelvis tilldelar 90 procent av alla Optioner under 2025 nar den volymvagda
genomsnittskursen ar 40 kronor kommer teckningskursen att vara 10 procent hogre, 44 kronor, och det hogsta
antalet optioner kommer att vara 675 000, inklusive 25 procent for sakring av kostnader for sociala avgifter. Om
optionerna regleras med ett motsvarande antal aktier kommer utspadningen att uppga till 5,9 procent. Men om
optionen nettoavraknas kommer endast vardedkningen att behdva tackas. Detta innebar till exempel att en
6kning av aktiekursen om 100 procent endast skulle krdva 303 750 aktier, motsvarande en utspadning om 2,6
procent 6ver en trearsperiod, motsvarande ett genomsatt om 0,88 procent utspadning per ar.

Bolaget har for narvarande ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram. For mer information hanvisas till
Arsredovisningen for 2024.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att
Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt
mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 40 kronor, en volatilitet om 38,06 procent, en
riskfri avkastning om 2,339 procent, 0 procent direktavkastning, fem ar till utnyttjande, en tio procentig premium
for teckningskursen och att alla Optioner tjanas in och utnyttjas, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP 2025,
med en Black-Scholes modell, till cirka 2,7 miljoner kronor per ar fére skatt och cirka 8 miljoner kronor under



hela programmet. Inom dessa belopp uppskattas den arliga respektive totala kostnaden for Optioner tilldelade
under 2025 uppga till cirka 2,4 miljoner kronor respektive 7,2 miljoner kronor. Kostnaderna for sociala avgifter
associerade med LTIP 2025 omfattas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner vilka kommer
att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna, kommer kostnaderna fér
sociala avgifter associerade med LTIP 2025 och &r uppskattat till 25 procent. Sakringsatgarderna kommer
medféra en extra utspadning av nuvarande aktieagare (vilken ar medraknad i utspadningsberakningen som
presenteras under rubriken "Utspadning” ovan). Under ett scenario dar aktiekursen arligen 6kar med 10 procent
och optionerna utnyttjas vid intjanandedatumet, kommer de sociala avgifterna att uppga till cirka 1,5 miljoner
kronor innefattande kostnaderna i samband med upprattandet av LTIP 2025. Vidare kommer smarre
courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell
mellanhand.

Kostnaderna associerade med LTIP 2025 férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Maijoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 17b ovan kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av

saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att ingd aktieswap-arrangemang for att sékra ataganden enligt LTIP
2025 (punkt 17¢)

Aktieswap-arrangemang

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till
nasta arsstamma, besluta att anvisa Bolaget att inga ett eller flera aktieswap-arrangemang med en tredje part
(t.ex. en bank), p& marknadsmassiga villkor, for att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2025. Enligt sadana
aktieswap-arrangemang forvarvar den tredje parten (i eget namn), mot viss av Bolaget betald ersattning, det
antal aktier i Bolaget som kravs for att tacka Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 och darefter éverlater den
tredje parten (i eget namn) sadana aktier till deltagarna enligt villkoren for LTIP 2025.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att
Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt
mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldeIning om 40 kronor och att alla Optioner tjanas in och
utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP 2025 enligt IFRS 2 till cirka 2,7 kronor per ar fore skatt
och cirka 8 miljoner kronor under hela programmet. Inom dessa belopp uppskattas den arliga respektive totala
kostnaden for Optioner tilldelade under 2025 uppga till cirka 2,4 kronor respektive 7,2 kronor. De sociala
avgifterna beror pa varderingen vid utnyttjandet. Under ett scenario dar aktiekursen arligen 6kar med 10 procent
och optionerna utnyttjas vid intjanandedatumet, kommer de sociala avgifterna att uppga till cirka 1,5 miljoner
kronor innefattande kostnaderna i samband med upprattandet av LTIP 2025. Kostnaderna associerade med LTIP
2025 forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Ovanstdende kostnader inkluderar inte kostnaderna for att inga aktieswap-arrangemang med tredje part.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget fran och med den dag da
bemyndigandet anvands for forsta gangen. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier
med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora flexibilitet i samband med
eventuella ytterligare forvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden for teckningskursen ska vara aktiens
marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
féretradda aktierna.



Dokumentation

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Vasavagen 3c i Jonkoping och pa
Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com, senast fran och med torsdagen den 24 april 2025 och sénds genast
och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Antal aktier och réster
| Sensys Gatso Group AB finns totalt 11 530 358 aktier, vilka berattigar till lika manga roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Information

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller nagot dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Jonképing i april 2025
Styrelsen fér Sensys Gatso Group AB (publ)
Fér mer information:
Ivo Monnink, CEO
investors@sensysgatso.com

Informationen ldmnades, genom kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 15 april 2025 kl. 16.40.

Sensys Gatso Group AB ar vérldsledande inom trafiksakerhetslosningar for lander, stader och akeriagare. Sensys Gatso Group har dotterbolag i
Australien, Costa Rica, Tyskland, Nederlanderna, Saudiarabien, Sverige och USA, samt en filial i Forenade Arabemiraten. Koncernen har 302
anstallda. Sensys Gatso Groups aktie ar noterad pa Nasdag Stockholm.

Fér mer information, besék www.sensysgatso.com



